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prosenttiyksikkoon. Tama viittaa
siihen, etta tyottémyyden
alentuminen on ollut Lapualla
muuta tyollisyysaluetta hitaampaa.
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Tyottdmien tydnhakijoiden maara kasvoi Lapualla vuoden 2026 ensimmaisen
puoliskon aikana verrattuna edellisvuoteen. Vuoden 2026 ensimmaisen ja
toisen neljanneksen aikana ty6ttomia tydnhakijoita oli keskimaarin 108
enemman kuukaudessa kuin vastaavana ajanjaksona vuonna 2025. Kasvu on
huomattava ja viittaa tyollisyystilanteen heikentymiseen alueella. Kehityksen
taustalla voi olla esimerkiksi tydllistymismahdollisuuksien heikentyminen,
tydvoiman kysynnan vaheneminen tai tyottdmyysjaksojen pitkittyminen.

Samanaikaisesti lomautettujen maara vaheni. Vuoden 2026 ensimmaisen ja
toisen neljanneksen aikana lomautettuja oli keskimaarin kuusi vahemman
kuukaudessa kuin vastaavana ajanjaksona vuonna 2025. Tama viittaa siihen,
etta tydomarkkinoiden haasteet ndkyvat Lapualla enemman tyéttomyyden
kasvuna kuin lomautusten lisdantymisena. Pitkittyessaan kehitys voi kertoa
siita, etta lomautusten sijaan yha useampi tyontekija on siirtynyt tyottomaksi
tydnhakijaksi.



Avoimet tyopaikat

Lapualla avoimien tydpaikkojen
maara pysyi vuoden 2026
ensimmaisella neljanneksella
suhteellisen hyvalla tasolla, mutta
kaantyi laskuun toisen
vuosineljanneksen aikana.
Kesakuussa avoimia tyopaikkoja oli
enaa 14. Tyopaikkojen maaran
vaheneminen voi osaltaan heijastua
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Kokonaisvirtaaman kehitys

Virta tyd6ttomyyteen kuvaa, kuinka

suuri osa uusista

tyottdémyysjaksoista jatkuu

vahintaan 3, 6, 9 tai 12 kuukauden ® 3kk @ 6kk 9kk 12kk
pituisiksi, eli mittaa tyottdmyyden ¢

alun jalkeista pysyvyytta eri

tarkastelujaksoilla. 50

Vuoden 2026 alussa uusien 40
tyottdmyysjaksojen alkavuus oli
Lapualla verrattain korkealla
tasolla. Maaliskuussa 20
tyottdmyysjaksojen syntyminen
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tyottomyysjaksojen maara kaantyi S AN SN

jalleen tasaiseen kasvuun. Kehitys
viittaa siihen, etta tydttomyyteen
siirtyminen on lisaantynyt kevaan
aikana, mika osaltaan selittaa
tyottomien tydnhakijoiden
maaran kasvua.

Tietoalusta Mylly (KEHA-keskus)



Tyottomyyden kesto

Tyottdmyysjaksojen keskimaaradinen
kesto on ollut Lapualla
kasvusuuntainen koko
tarkastelujakson ajan. Toukokuussa
keskimaaradinen tyottomyysjakso kesti
jo noin 12 kuukautta. Kesakuussa
nahtiin kuitenkin hienoista laskua
keskimaaraisessa kestossa, mika
saattaa olla merkki tilanteen
vakautumisesta.
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Tilastokeskus, Tyonvalitystilasto (KEHA-keskus)

Pitkaaikaistyottomat

Pitkaaikaistyoton on henkild, joka on
ollut yhtajaksoisesti tyottomana
vahintaan 12 kuukautta.

Pitkaaikaistyottdmien maara on ollut
vuoden 2026 ensimmaisella
puoliskolla korkeampi kuin
vastaavana ajanjaksona vuonna 2025.
Erityisesti toisella vuosineljanneksella
kasvu on ollut edellisvuotta
voimakkaampaa. Tama tukee
havaintoa siita, etta tyottdmyysjaksot
ovat pitkittyneet ja
pitkaaikaistyottomyyden merkitys
alueen tyollisyystilanteessa on
kasvanut.



Kunnan osarahoittaman tyottomyysturvan saajat ja maksetut

Maksetut etuudet
© Kunnan osuus (€)

281193 97 491

264193 90 186
287 106 102 436
309 438 110639
268 508 96 416
277 728 100 447

Tilastotietokanta Kelasto

etuudet
Saajien Ikm
2026-01 395
2026-02 392
2026-03 406
2026-04 433
2026-05 405
2026-06 389
Yhteydenotot ja

asiakaskontaktointi

Vuoden 2026 ensimmaisen ja toisen
vuosineljanneksen aikana lapualaisten
tyonhakija-asiakkaiden yhteydenottoja
kirjattiin tydllisyyspalveluiden
asiakastietojarjestelmaan (A-TMT) yli 9
500.

Kasvokkaisten kontaktien osuus oli 17
%, kerryttaen yli 1 500 kasvokkaista
tapaamista asiakkaiden kanssa.

Tieto puuttuu
537
Sahkoposti
1,218

Muu viesti
3,228

Puhelu
2,838

Tietoalusta mylly (KEHA-keskus)



Nuorten (15-29-vuotiaiden) osuus tyottomista
tyonhakijoista

@ Nuoret Muut
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Tietoalusta Mylly (KEHA-keskus)

Nuorten osuus tyottéomista tydnhakijoista on Lapualla kasvanut toisen
vuosineljanneksen aikana. Kehitys on huomionarvoinen, silla
kausitydmahdollisuuksista huolimatta tyottémien nuorten maara oli
kesakuussa korkeampi kuin alkuvuoden aikana.

Vuoden 2026 ensimmaiselld neljanneksella tyottémia nuoria oli
keskimaarin 24 enemman kuukaudessa kuin vastaavana ajanjaksona
vuonna 2025. Toisella neljanneksella ero edellisvuoteen kasvoi edelleen,
ja tyottdmia nuoria oli keskimaarin 27 enemman kuukaudessa kuin
vuotta aiemmin. Kehitys viittaa siihen, etta nuorisoty6ttdmyys on Lapualla
vahvistunut vuoden 2026 ensimmaisen puoliskon aikana.
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Tietoalusta Mylly (KEHA-keskus)

Nuorten osuus pitkdaikaistyottdmista on pienempi kuin heidan
osuutensa tyottomista tydnhakijoista kokonaisuudessaan.
Pitkaaikaistyottdmien nuorten maara on kuitenkin kasvanut merkittavasti
vuoden 2026 aikana. Vuoden 2025 ensimmaisella puoliskolla
pitkaaikaistyottdomia nuoria oli keskimaarin 19 kuukaudessa, kun vuonna
2026 vastaava maara on noussut 39 nuoreen. Pitkdaikaistyottdmien
nuorten maara on siten tarkasteltuna ajankohtana kaksinkertaistunut
edellisvuoteen verrattuna.

Nuorten tyottomyyteen on pyritty vastaamaan nuorten
tyollistymissetelilld, jonka tavoitteena on edistaa nuorten sijoittumista
avoimille tydmarkkinoille. Setelin avulla on tydllistetty myds lapualaisia
nuoria vuoden 2026 aikana.



Vieraskielisten osuus tyottomista tyonhakijoista
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Tietoalusta mylly (KEHA-keskus)

Vieraskielisten tydttomien tydnhakijoiden maara on kasvanut Lapualla
vuoden 2026 aikana verrattuna edellisvuoteen. Vuoden ensimmaisella
neljanneksella vieraskielisia tydttomia tydnhakijoita oli keskimaarin 21
enemman kuukaudessa kuin vastaavana ajanjaksona vuonna 2025. Toisella
neljanneksella ero kasvoi edelleen, ja vieraskielisia tyd6ttomia tyonhakijoita
oli keskimaarin 51 enemman kuukaudessa kuin vuotta aiemmin.

Vuoden 2026 ensimmaisella puoliskolla yleisimmat vieraskielisten
tyottdmien tydnhakijoiden adidinkielet olivat ukraina, vendja ja viro.
Tyottomista tydnhakijoista 66 puhui didinkielenaan ukrainaa, 21 vendajaa ja
9 viroa.

Starttiraha ja palkkatuki

Vuoden 2026 ensimmaisen ja toisen vuosineljanneksen aikana starttirahaa
myonnettiin yhteensa 14 698 euroa ja palkkatukea 57 024 euroa.



Aktivointitoimet

Aktivointitoimina kirjataan ® 2026 2025
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vuonna 2025. Kokonaisuudessaan
aktivointiasteen kehitys on kuitenkin Tilastokeskus, tyénvalitystilasto (KEHA-keskus)
seurannut melko samankaltaista
suhdannevaihtelua molempina
vuosina. @ Tyollistymista edistavassa palvelussa
Lapuan aktivointitoimet painottuvat Koulutuksessa

erityisesti koulutukseen osallistuvien 1o
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