
Kuntakohtainen 
raportti Q1-2, 
Lapua

Työttömyysaste

Vuoden 2026 ensimmäisellä 
neljänneksellä Lapuan 
työttömyysaste kehittyi 
samansuuntaisesti Kympin 
työllisyysalueen keskiarvon 
kanssa. Toisella 
vuosineljänneksellä kehitys 
kuitenkin poikkesi työllisyysalueen 
yleisestä suunnasta, ja Lapuan 
työttömyysaste säilyi yli kahdeksan 
prosentin tasolla. Tämän 
seurauksena ero Kympin 
työllisyysalueen keskimääräiseen 
työttömyysasteeseen kasvoi 
kesäkuussa noin kahteen 
prosenttiyksikköön. Tämä viittaa 
siihen, että työttömyyden 
alentuminen on ollut Lapualla 
muuta työllisyysaluetta hitaampaa.

Lapua Kympin työllisyysalue
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Työttömät työnhakijat

Työttömät työnhakijat Lomautetut
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Työttömien työnhakijoiden määrä kasvoi Lapualla vuoden 2026 ensimmäisen 
puoliskon aikana verrattuna edellisvuoteen. Vuoden 2026 ensimmäisen ja 
toisen neljänneksen aikana työttömiä työnhakijoita oli keskimäärin 108 
enemmän kuukaudessa kuin vastaavana ajanjaksona vuonna 2025. Kasvu on 
huomattava ja viittaa työllisyystilanteen heikentymiseen alueella. Kehityksen 
taustalla voi olla esimerkiksi työllistymismahdollisuuksien heikentyminen, 
työvoiman kysynnän väheneminen tai työttömyysjaksojen pitkittyminen.

Samanaikaisesti lomautettujen määrä väheni. Vuoden 2026 ensimmäisen ja 
toisen neljänneksen aikana lomautettuja oli keskimäärin kuusi vähemmän 
kuukaudessa kuin vastaavana ajanjaksona vuonna 2025. Tämä viittaa siihen, 
että työmarkkinoiden haasteet näkyvät Lapualla enemmän työttömyyden 
kasvuna kuin lomautusten lisääntymisenä. Pitkittyessään kehitys voi kertoa 
siitä, että lomautusten sijaan yhä useampi työntekijä on siirtynyt työttömäksi 
työnhakijaksi.
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Avoimet työpaikat

Lapualla avoimien työpaikkojen 
määrä pysyi vuoden 2026 
ensimmäisellä neljänneksellä 
suhteellisen hyvällä tasolla, mutta 
kääntyi laskuun toisen 
vuosineljänneksen aikana. 
Kesäkuussa avoimia työpaikkoja oli 
enää 14. Työpaikkojen määrän 
väheneminen voi osaltaan heijastua 
alueen työllisyystilanteeseen ja 
työttömien työnhakijoiden määrän 
kasvuun.

Kokonaisvirtaaman kehitys

Virta työttömyyteen kuvaa, kuinka 
suuri osa uusista 
työttömyysjaksoista jatkuu 
vähintään 3, 6, 9 tai 12 kuukauden 
pituisiksi, eli mittaa työttömyyden 
alun jälkeistä pysyvyyttä eri 
tarkastelujaksoilla.

Vuoden 2026 alussa uusien 
työttömyysjaksojen alkavuus oli 
Lapualla verrattain korkealla 
tasolla. Maaliskuussa 
työttömyysjaksojen syntyminen 
hidastui hetkellisesti, mutta toisen 
vuosineljänneksen aikana 
erityisesti uusien 
työttömyysjaksojen määrä kääntyi 
jälleen tasaiseen kasvuun. Kehitys 
viittaa siihen, että työttömyyteen 
siirtyminen on lisääntynyt kevään 
aikana, mikä osaltaan selittää 
työttömien työnhakijoiden 
määrän kasvua.
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Työttömyyden kesto

Työttömyysjaksojen keskimääräinen 
kesto on ollut Lapualla 
kasvusuuntainen koko 
tarkastelujakson ajan. Toukokuussa 
keskimääräinen työttömyysjakso kesti 
jo noin 12 kuukautta. Kesäkuussa 
nähtiin kuitenkin hienoista laskua 
keskimääräisessä kestossa, mikä 
saattaa olla merkki tilanteen 
vakautumisesta.

2025-01

2026-02

2026-03

2026-04

2026-05

2026-06
0

10

20

30

40

50

Vi
ik

ko
a

40 41 44 45 48 46

Tilastokeskus, Työnvälitystilasto (KEHA-keskus)

2026 2025

Tammiku
u

Helm
iku

u

Maalis
ku

u

Huhtik
uu

Touko
ku

u

Kesä
ku

u
0

50

100

150

200

Tietoalusta Mylly (KEHA-keskus)

Pitkäaikaistyöttömät

Pitkäaikaistyötön on henkilö, joka on 
ollut yhtäjaksoisesti työttömänä 
vähintään 12 kuukautta.

Pitkäaikaistyöttömien määrä on ollut 
vuoden 2026 ensimmäisellä 
puoliskolla korkeampi kuin 
vastaavana ajanjaksona vuonna 2025. 
Erityisesti toisella vuosineljänneksellä 
kasvu on ollut edellisvuotta 
voimakkaampaa. Tämä tukee 
havaintoa siitä, että työttömyysjaksot 
ovat pitkittyneet ja 
pitkäaikaistyöttömyyden merkitys 
alueen työllisyystilanteessa on 
kasvanut.



Kunnan osarahoittaman työttömyysturvan saajat ja maksetut 
etuudet

Saajien lkm
Maksetut etuudet 

(€)
Kunnan osuus (€)

2026-01 395 281 193 97 491

2026-02 392 264 193 90 186

2026-03 406 287 106 102 436

2026-04 433 309 438 110 639

2026-05 405 268 508 96 416

2026-06 389 277 728 100 447

Tilastotietokanta Kelasto

Yhteydenotot ja 
asiakaskontaktointi

Vuoden 2026 ensimmäisen ja toisen 
vuosineljänneksen aikana lapualaisten 
työnhakija-asiakkaiden yhteydenottoja 
kirjattiin työllisyyspalveluiden 
asiakastietojärjestelmään (A-TMT) yli 9 
500.

Kasvokkaisten kontaktien osuus oli 17  
%, kerryttäen yli 1 500 kasvokkaista 
tapaamista asiakkaiden kanssa. 

Muu viesti
3,228

Puhelu
2,838

Sähköposti
1,218

Tieto puuttuu
537

Tietoalusta mylly (KEHA-keskus)



Nuorten (15–29-vuotiaiden) osuus työttömistä 
työnhakijoista

Nuoret Muut
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Nuorten osuus työttömistä työnhakijoista on Lapualla kasvanut toisen 
vuosineljänneksen aikana. Kehitys on huomionarvoinen, sillä 
kausityömahdollisuuksista huolimatta työttömien nuorten määrä oli 
kesäkuussa korkeampi kuin alkuvuoden aikana. 

Vuoden 2026 ensimmäisellä neljänneksellä työttömiä nuoria oli 
keskimäärin 24 enemmän kuukaudessa kuin vastaavana ajanjaksona 
vuonna 2025. Toisella neljänneksellä ero edellisvuoteen kasvoi edelleen, 
ja työttömiä nuoria oli keskimäärin 27 enemmän kuukaudessa kuin 
vuotta aiemmin. Kehitys viittaa siihen, että nuorisotyöttömyys on Lapualla 
vahvistunut vuoden 2026 ensimmäisen puoliskon aikana.



Nuorten osuus (15–29-vuotiaiden) pitkäaikaistyöttömistä

Nuoret Muut
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Nuorten osuus pitkäaikaistyöttömistä on pienempi kuin heidän 
osuutensa työttömistä työnhakijoista kokonaisuudessaan. 
Pitkäaikaistyöttömien nuorten määrä on kuitenkin kasvanut merkittävästi 
vuoden 2026 aikana. Vuoden 2025 ensimmäisellä puoliskolla 
pitkäaikaistyöttömiä nuoria oli keskimäärin 19 kuukaudessa, kun vuonna 
2026 vastaava määrä on noussut 39 nuoreen. Pitkäaikaistyöttömien 
nuorten määrä on siten tarkasteltuna ajankohtana kaksinkertaistunut 
edellisvuoteen verrattuna.

Nuorten työttömyyteen on pyritty vastaamaan nuorten 
työllistymissetelillä, jonka tavoitteena on edistää nuorten sijoittumista 
avoimille työmarkkinoille. Setelin avulla on työllistetty myös lapualaisia 
nuoria vuoden 2026 aikana.



Vieraskielisten osuus työttömistä työnhakijoista

Vieraskieliset Muut
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Vieraskielisten työttömien työnhakijoiden määrä on kasvanut Lapualla 
vuoden 2026 aikana verrattuna edellisvuoteen. Vuoden ensimmäisellä 
neljänneksellä vieraskielisiä työttömiä työnhakijoita oli keskimäärin 21 
enemmän kuukaudessa kuin vastaavana ajanjaksona vuonna 2025. Toisella 
neljänneksellä ero kasvoi edelleen, ja vieraskielisiä työttömiä työnhakijoita 
oli keskimäärin 51 enemmän kuukaudessa kuin vuotta aiemmin.

Vuoden 2026 ensimmäisellä puoliskolla yleisimmät vieraskielisten 
työttömien työnhakijoiden äidinkielet olivat ukraina, venäjä ja viro. 
Työttömistä työnhakijoista 66 puhui äidinkielenään ukrainaa, 21 venäjää ja 
9 viroa.

Starttiraha ja palkkatuki

Vuoden 2026 ensimmäisen ja toisen vuosineljänneksen aikana starttirahaa 
myönnettiin yhteensä 14 698 euroa ja palkkatukea 57 024 euroa.



Aktivointitoimet

Aktivointitoimina kirjataan 
työnhakija-asiakkaiden 
osallistuminen työllistymistä 
edistäviin palveluihin, kuten 
työnhaku- ja uravalmennukseen, 
työkokeiluun, koulutukseen sekä 
kuntouttavaan työtoimintaan. 
Aktivointiaste kuvaa palveluissa 
olevien osuutta työttömistä 
työnhakijoista.

Lapualla aktivointiaste oli vuoden 
2026 ensimmäisellä neljänneksellä 
alempi kuin vastaavana ajanjaksona 
vuonna 2025. Kokonaisuudessaan 
aktivointiasteen kehitys on kuitenkin 
seurannut melko samankaltaista 
suhdannevaihtelua molempina 
vuosina.

Lapuan aktivointitoimet painottuvat 
erityisesti koulutukseen osallistuvien 
työnhakijoiden määrään. 
Koulutuksessa olevia työnhakijoita oli 
alkuvuonna lähes kaksinkertainen 
määrä verrattuna työllistymistä 
edistäviin palveluihin osallistuneisiin 
työnhakijoihin. Työllistymistä 
edistäviin palveluihin on tässä 
tarkastelussa luettu muun muassa 
valmennukset, työkokeilut ja 
kuntouttava työtoiminta. Kehitys 
viittaa siihen, että aktivointitoimien 
painopiste on Lapualla ollut 
koulutuksessa muita palveluja 
vahvemmin.
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Työllistymistä edistävässä palvelussa

Koulutuksessa
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